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Hodnoceni zakua

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci zavazna pro vsechny vyucujici

= zazaklad povazujeme zpétnou vazbu — informace o spravnosti postupu, pribéhu
¢i vysledku (spravné, nespravné, malo, prili§) nikoliv posuzovani kvalit zaka
(sikovny, schopny, pilny, ...),

= pii poskytovani zpétné vazby (popisem nebo konstatovanim) upfednostiiujeme
pozitivni vyjadiovani,

= pouzivime zpusoby a metody posuzovani vysledki prace zaka v souladu se
zakladni filozofii SVP, zejména s partnerskym vztahem k z4kéim,

= pred kazdym hodnocenim seznamujeme zika s cili vzdélavani a prislusnymi
kritérii hodnoceni. Respektujeme pravo zaka védét v ¢em a proc¢ bude vzdélavan
a kdy a jakym zptisobem a podle jakych pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho
procesu hodnocen,

= sebehodnoceni zZaka je nedilnou soucasti procesu hodnoceni. Soucasné je
povazujeme za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme zaka naucdit,

= miniméalné pouzivame tradi¢ni zkouseni zaka pred tfidou s védomim, Ze tak
ohrozujeme bezpecné klima a Ze se jedna o vyraznou ztratu ¢asu pro ostatni zaky,

= vedeme zaky k sebehodnoceni, kdy maji moznost se k hodnoceni vyjadrit.
Vysledné hodnoceni stanovi Skola, prostirednictvim piislusného vyucujiciho
podle predem znamych pravidel a doloZitelnych podklad,

= skupinovou praci zasadné€ nehodnotime znamkou, znadmku zak ziskava pouze za
individualni vykon,

= soucasti kooperativniho vyucovani je reflexe procesu, kdy zaci hovori o tom, jaké
dovednosti (kompetence) potiebovali ke zvladnuti ikolu, co musi pristé udelat
jinak a proc. Také se uc¢i shodnout ve skupin€ v nazoru na kvalitu vysledku ¢i
efektivitu postupu.



Hodnoceni a klasifikace

= Ozptisobu hodnoceni vysledkti vzdélavani na vysvédceni rozhoduje feditel skoly
se souhlasem sSkolské rady. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne o
pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zakonného zastupce. Dalsi
pripady slovniho nebo kombinovaného hodnoceni se ridi schvalenymi pravidly
skoly.

= PouZivame metodu portfolia. Pribézné shromazdujeme ukazky toho, co zak
zvladl. ZAci jsou brani jako spolutviirci portfolia, spolurozhoduji, které ukazky
do néj budou zarazeny. Portfolia jsou nedilnou soudasti rozhovori s rodici o
vzdélavani jejich déti.

Zpusoby hodnoceni zaku

= Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti lze misto
vysveédceni vydat zakovi vypis z vysveédceni.

= Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadireno klasifikacnim
stupném (dale jen ,klasifikace®), slovné, nebo kombinaci obou zptisobti.

» Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace na zadost zdkonného zastupce
zaka pro ucely prijimaciho rizeni ke sttednimu vzd€lavani.

Slovni hodnoceni

O slovnim hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje reditel skoly
se souhlasem Skolské rady. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani
zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou jsou v pripad€ pouziti slovniho hodnoceni
popsany tak, aby byla zfejma aroven vzdélavani zaka, které dosahl zejména ve vztahu
k oéekavanym vystupiim formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych predméta
Skolniho vzdélavaciho programu, kjeho vzdélavacim a osobnim predpokladim a
k véku zéka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pile zdka a jeho pristup ke vzdé€lavani i v souvislostech, které
ovliviiuji jeho vykon, a naznacéeni dalsiho rozvoje zaka. Obsahuje tak zdtvodnéni
hodnoceni a doporuceni, jak predchazet pripadnym netspéchtim zaka a jak je
prekonavat.



Zasady pro pirevedeni slovniho hodnoceni zaka na vysvédcéeni do
Kklasifikace pro stanoveni celkového hodnoceni zaka

Pouziti slovniho hodnoceni neni mechanické prevadéni ciselného klasifikaéniho
stupné do slozitéjsi slovni podoby. Smyslem je objektivné posoudit jednotlivé slozky
Skolniho vykonu zéaka.

Skola, ktera zakovi vydala vysvédceni, prevede na zadost zakonného zastupce zaka pro
ucely prijimaciho rizeni ke strfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do Kklasifikace.

Pripravu prevodu zajistuje tridni ucitel ve spolupraci s prislusnymi vyucujicimi.

Pti prevodu vyucujici posoudi piredevsim dosazeni ocekavanych vystupt prislusného
predmétu, doloZené konkrétnimi vykony, a piihlédne k individualnim vzdélavacim
potfebam. Rozdilné Grovné v dil¢ich hlediscich vyhodnoti podle pfedem stanoveného
vyznamu téchto hledisek pro dany predmét. Pievod neni mechanickym primeérem

osobnostnich charakteristik.

Klasifikace

1 vyborny

2 chvalitebny
3 dobry

Ovladnuti uéiva

predepsaného
osnovami

Uc¢ivo ovlada
bezpecéné a

v pozadovaném
rozsahu.

Ucivo ovlada
s drobnymi
nedostatky.

Ucivo ovlada
v podstat€, ale
dopousti se
nedostatkd.

Uroven

mysleni

Uvazuje
samostatné,
pohotové, chape
souvislosti a
dokaze ziskané
poznatky
vyuzivat.

Uvazuje
prevazné
samostatné,
chépe zakladni
souvislosti.

Pri feSeni tkola
potiebuje
obcéasnou
podporu,
souvislosti
chape Castec¢né.

Uroven
vyjadiovani

Vyjadiuje e
presné, vystizné
a srozumitelné.

Vyjadiuje se
vétSinou presné
a srozumitelné,
s mensimi
nepriesnostmi.

Vyjadiuje se
méné piesné,
nékdy potiebuje
doplnujici
otazky.



4 dostateény

5 nedostateény
Klasifikace

1 vyborny

2 chvalitebny

3 dobry

4 dostateény

5 nedostateény

Ucdivo ovlada se
znaénymi
nedostatky.

Uc¢ivo neovlada
v poZzadovaném
rozsahu.

Pfi feSeni tkold
potiebuje
vyraznou
podporu a
vedeni.

Ma vyrazné
obtiZe pri feseni
ukolt a
nedokaze vyuzit
zakladni
poznatky ani

s primérenou
podporou.

Vyjadiuje se

s obtiZemi, jeho
odpovédi byvaji
neuplné nebo
nepriesné.

Neodkaze
spravné vyjadrit
své znalosti ani
s pomoci
navodnych
otazek.

Celkova aplikace védomosti a
dovednosti pii Feseni
praktickych aloh

Samostatné a spravné vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti,
pracuje presné a jisté a dokaze resit
i naro¢néjsi tkoly.

Vyuziva ziskané védomosti a
dovednosti pfevazné samostatné,
dopousti se pouze drobnych chyb.

Pfi feSeni tkolt vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti s ob¢asnou
pomoci ucitele. Chyby dokaze

s podporou rozpoznat a postupné
napravovat.

Pii FeSeni tikold se dopousti ¢astych
a podstatnych chyb. K jejich
odstranéni potiebuje vyraznou
pomoc a priibézné vedeni ucitele.

Nedokaze ziskané védomosti a
dovednosti Gcéelné vyuzit ani

Pile a zajem o uceni

Pracuje aktivné,
svédomité a se zajmem.
Projevuje vlastni
iniciativu a odpovédnost

za svou praci.

Pracuje svédomité, plni
zadané tkoly a projevuje
zajem o uceni.

Pracuje s proménlivou
mirou aktivity, pti plnéni
kol nékdy pottebuje

povzbuzeni a vedeni

K préci potrebuje
pravidelné podnéty,
podporu a motivaci.
Ukoly plni s obtizemi.

Ani pii poskytnuti
primérené podpory a



s pfiméfenou pomoci uditele. vhodnych podnéta
Zé&Kkladni akoly nezvlada nedosahuje poZzadovanych
v poZzadovaném rozsahu. vysledki v uceni a praci.

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén,
uvadi se na vysvédcéeni misto hodnoceni slovo ,uvolnén(a)“. Rozsah uvolnéni a
nahradni zptisob vzdélavani vychazeji z postupu feditele podle § 50 odst. 2.

2 v 2

Hodnoceni zaki, kteri jsou cizimi statnimi prislusniky

P¥i hodnoceni 74k cizincti, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se
uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za zavaznou souvislost ovliviiujici jejich
vykon. Zohlednuje se v dotéenych predmétech podle skutec¢nych vzdélavacich potieb,
bez pevného omezeni na tti pololeti.

U zaki s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka, naptiklad po navratu ze zahranici.
Individualné zohlednujeme jejich potireby podle obecnych pravidel.

Sebehodnoceni zaka

74k se prostfednictvim uéitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy
jeho vykonu, sféry jeho tspéchti a Gspésného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné
prostiedi a prilezitosti, aby Zdk mohl poucené a objektivné hodnotit sebe a svoji praci.
Oba nézory jsou priibézné konfrontovany. Ucitel a zdk na konci klasifikacniho obdobi
spole¢né hodnoti priibéh vykonii zaka a cilem rozhovoru je porozuméni kritériim a
dtivodiim hodnoceni. Dosazeni shody neni podminkou jeho platnosti; zdk miize sviij
nesouhlas vécné vyjadrit. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostredkem natlaku na
uditele. Cilem je idealni shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro zaka motivac¢ni do
dalsiho obdobi.

Pravidla pro hodnoceni zaka

= napliovani klicovych kompetenci a vystupti z jednotlivych vyucovacich
predmétt s prihlédnutim k mire postizeni a dal§im limitujicim faktortim,

= individualni pokroky zaka,

= uroven komunikac¢nich dovednosti,

= aktivita a zdjem pri feSeni zadanych tkold, ¢innosti a problémt,

= schopnost sebepoznani a sebehodnoceni,



= kvalitativni zmény v dovednostech a postojich,

= mira samostatnosti,

= schopnost tolerance a vzajemné pomoci,

= dosaZzena manualni zruc¢nost a iroven samostatné prace.

Dil¢i kritéria se uplatniuji v rozsahu odpovidajicim vystuptim konkrétniho predmétu
a s respektovanim individualnich vzdélavacich potreb Zaka. Osobnostni nebo
zdravotni odliSnost sama o sobé neni divodem ke zhorseni hodnoceni

Kritéria hodnoceni

» Zéacijsou hodnoceni ve v§ech povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem pro prislusny rocnik.

= Pii hodnoceni se prihlizi k celé osobnosti Zaka, jeho eventualnim porucham
uceni, individudlnim zvlastnostem, snaze, pili, prihlizi se k vékovym
zvlastnostem zaka, i k tomu, ze zdk mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi
zakolisat v uéebnich vykonech pro urcitou indispozici.

= Pii hodnoceni a pii priibézné i celkové klasifikaci ucitelé uplatiuji primérenou
naro¢nost a pedagogicky takt vici zakovi. Ucitelé klasifikuji jen probrané a
procvicené ucivo. Ucitel pristupuje k hodnoceni s védomim motivac¢ni funkce
hodnoceni (vede zaka ke snaze zlepsit se) a jeho formativniho vyznamu (sdé€luje
zakovi, jak si vede, a stimuluje ho k lep§im vykontim).

= Soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni zaki, jejich snaha a schopnost posoudit
nejen svoji praci, ale i vynaloZené usili, osobni moznosti a rezervy.

= Pro hodnoceni a klasifikaci se pouziva rtiznych druhti a forem zkousek, jejichz
klasifikace ma rtiznou vahu. Celkové hodnoceni zZika se tedy neurcuje
matematickym primérem. Vyucujici predem vysvétli druhy podkladii, hodnotici
kritéria a jejich vyznam pro celkové hodnoceni. Vysledné hodnoceni je
dolozitelné a neni neprredvidatelnou zménou predem oznamenych pravidel.

= Do celkového hodnoceni se promitd nejen uroven vzdélani, které dosahl
vzhledem k ocekavanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach
jednotlivjch predmétd SVP, ale i troven kompetenci. Vysledna znamka,
pripadné slovni hodnoceni za klasifika¢ni obdobi musi odpovidat zndmkam a
slovnimu hodnoceni, které zak ziskal, a doplnujicimu slovhimu hodnoceni, které
bylo sdéleno Zakovi a jeho zadkonnému zastupci v pribéhu klasifikacniho obdobi.

= Hodnoceni chovani zaka i pri akcich skoly je nedilnou soucasti celkového
hodnoceni zaka. Vsechny projevy porusovani norem chovani, agresivity (vcetné
verbalnich forem), netolerance, vyskyt a poziti navykovych latek je povinen



okamzité resit ten pedagogicky pracovnik, ktery je projevu pritomen (popft.
vykonava dozor). V co nejkratsi dobé informuje tfidniho uditele, v pripadé
zavaznéjSich prestupku reditelku skoly.

Kritéria hodnoceni prospéchu

Kritéria se vztahuji k vystuptim daného predmétu. Poruseni povinnosti, které samo

nevypovida o dosazeni téchto vystupi, se resi oddélené v oblasti chovani a vychovnych

opatreni.

ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii, vystiznost a
odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pri FeSeni teoretickych a
praktickych tkoli,

kvalita mysleni, predevsim logika, samostatnost a tvorivost,

vztah a postoje k praci, organizace vlastni prace, sebekontrola, udrzovani
poradku na pracovisti, schopnost spolupracovat, snaha dokoncit praci v
pozadované kvalité a terminu,

osvojeni G¢innych metod samostatného studia, prace s informacemi, osvojeni
praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti acelnych zptisobt prace,

estetické vniméni, pristup k uméleckému dilu a pristup k estetizaci skolniho
prostredi,

dodrZovani prredpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi a péce o zivotni prostiedi,
vhodné a Setrné zachazeni s pomiickami, potiebami, sportovnim nacinim a

naradim.

Kritéria hodnoceni chovani

dodrzovani obecnych norem souziti ve Skolnim kolektivu,
dodrzovani pravidel chovani stanovenych skolnim fadem,
dodrZovani pokynii pedagogickych pracovniki a dalsich zaméstnanci skoly.

74k plni pokyny pedagogickych pracovnikii vydané v souladu s pravnimi predpisy a

Skolnim fadem. Primérené pokyny ostatnich zaméstnanci respektuje v rozsahu

jejich pracovnich tkoli a pravidel bezpecnosti; tyto pokyny nesméji odporovat

pravnim predpistim ani §kolnimu radu.



Pravidla pro hodnoceni zaka v predmétech s pirevahou naukového
zaméreni

Klasifika¢ni stupen vyjadiuje miru dosazeni o¢ekavanych vystupti daného predmétu.
Spoluprace, argumentace a obcanské kompetence se hodnoti jen v rozsahu
odpovidajicim konkrétnim vzdélavacim vystuptim a s prihlédnutim k individualnim
potfebam. Znamka z predmétu se nesnizuje jako sankce za chovani, které nesvédéi o
urovni dosazeni téchto vystupti.

Stupen 1 (vyborny)

74k samostatné a tvorivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky
spravné a dokaze své postupy a zavéry zdivodnit. Pozadované poznatky, fakta, pojmy,
definice a zakonitosti ovlada ucelené a presn€, chiape vztahy mezi nimi a smysluplné
propojuje poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. Jeho tstni a pisemny projev je
spravny, presny, vystizny a srozumitelny. Dokaze vyjadrit a obh&jit své nazory a zaveéry,
vécné reagovat na nazory druhych a zapojovat se do diskuse. Své znalosti a dovednosti
prokazuje rovné€z prostiednictvim samostatné prace, feSeni problémovych tloh,
pisemného vyjadreni nebo jinych vhodnych forem ovérovani. Je schopen samostatné
studovat primérené texty a vyuzivat ziskané informace. Pti spolupraci respektuje
nazory a potieby ostatnich, plni svou roli v tymu a prispiva ke spoleénému reseni tikold.
Dokéaze primérené svému veku hodnotit vlastni praci a poskytovat vécnou zpétnou
vazbu ostatnim.

Stupen 2 (chvalitebny)

Z4ak uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti prevaZzné samostatné, s obéasnou mensi
podporou ucitele. Mysli spravné, projevuje logické uvazovani a tvorivost. Pozadované
poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ovlad4 v podstaté ucelené, presné a
uplné. Chape vztahy mezi nimi a dokaze propojovat poznatky z rtiznych vzdélavacich
oblasti, pricemz se dopousti pouze drobnych neptesnosti. Jeho Gstni a pisemny projev
je prevazné spravny, presny a vystizny, s mensimi nedostatky. Kvalita jeho prace a
dosazené vysledky zpravidla odpovidaji pozadavkim stanovenym pro dany predmeét.
Dokaze vyjadrit své nazory, zdtivodnit své postupy a reagovat na otazky a podnéty.
S mensi podporou ucitele je schopen studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat
sva rozhodnuti. Pii samostatné i skupinové praci plni zadané tikoly a prispiva k jejich
reSeni. Dokaze posoudit vlastni praci podle stanovenych kritérii a s mensi podporou
poskytovat vécnou zpétnou vazbu k praci ostatnich.



Stupen 3 (dobry)

74k se pii uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti dopousti chyb. Ziskané
poznatky vyuziva pri FeSeni ukoll prevazné na zakladé pokyni a podpory ucitele. Ma
nedostatky v ucelenosti, piesnosti a tplnosti osvojenych poznatki, fakti, pojmi,
definic a zakonitosti. Pii propojovani poznatkil z rtiznych vzdélavacich oblasti se
dopousti nepresnosti a chyb. Podstatnéjsi chyby dokaze s pomoci ucitele rozpoznat a
opravit. Jeho mysleni je prevazné logické, pti feSeni slozitéjSich ukolt vsak potiebuje
vedeni a podporu. Své znalosti a dovednosti prokazuje pti reSeni tloh, pisemném ¢i
ustnim vyjadrovani a dalSich vhodnych formach ovérovani. Pti studiu textt a reSeni
problémi postupuje podle pokynii nebo navodu ucitele. Pfi samostatné i skupinové
praci plni zadané dkoly s rtiznou mirou podpory a podle svych moznosti prispiva
k jejich feseni. S pomoci stanovenych kritérii dokaze posoudit vlastni praci a
s podporou ucitele se podili na poskytovani vécné zpétné vazby ostatnim.

Stupen 4 (dostatec¢ny)

74k se pri uplattiovani osvojenych poznatkii a dovednosti dopousti zavaznych chyb. Pii
vyuzivani ziskanych poznatkt k vysvétlovani a hodnoceni jevii potfebuje vyraznou
podporu a vedeni uditele. V ucelenosti, presnosti a tplnosti osvojenych poznatki,
faktli, pojmt, definic a zakonitosti ma zavazné mezery. Pti propojovani poznatkt
z riznych vzdélavacich oblasti se dopousti vyraznych nepresnosti a chyb. Pri feSeni
ukolti ma obtizZe s logickym uvazovanim a samostatnym hledanim fesSeni. Jeho tstni a
pisemny projev vykazuje zavaznéjsi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Zavazné chyby dokaze s pomoci uditele ¢aste¢n€ rozpoznat a opravit. Pfi samostatném
studiu a reSeni problémii potfebuje priibéznou podporu a podrobnéjsi pokyny. Pti
samostatné i skupinové praci plni tkoly s vyraznou pomoci uditele. Pti spolupréaci se
zapojuje do spole¢nych ¢innosti podle svych moznosti a miry potfebné podpory. Pti
hodnoceni vlastni prace a poskytovani zpétné vazby ostatnim pottfebuje vedeni a
pomoc uditele.

Stupen 5 (nedostatecény)

74Kk si neosvojil pozadované védomosti a dovednosti v rozsahu stanoveném $kolnim
vzdélavacim programem. Pri jejich uplatnovani se dopousti velmi zavaznych chyb a
nedokaze je Gcelné vyuzit pri vysvétlovani jevii, feSeni tkol ani pfi uplatniovani
ziskanych poznatkdi v souvislostech, a to ani s priméfenou podporou ucitele. Ma
zasadni nedostatky v osvojeni pozadovanych poznatkt, faktd, pojmi, definic a
zakonitosti a nedokéze je spravné propojovat a vyuzivat. Pii feSeni tikold ma vyrazné



obtize s porozuménim zadani, volbou vhodného postupu a vyvozovanim spravnych
zavéri. Jeho ustni a pisemny projev neprokazuje pozadovanou droven znalosti a
dovednosti. Zavazné chyby nedokéaze samostatné odstranit ani s priméfrenou pomoci
ucitele. Dosazené vzdélavaci vysledky nedosahuji Grovné pozadované pro dany
predmét.

Pravidla pro hodnoceni zaku ve vyucovacich predmeétech s prevahou
vychovného pusobeni

V jednotlivych vychovnych predmétech se hodnoti jejich konkrétni ocekavané vystupy,
rozvoj dovednosti, pristup k ¢innosti a individualni pokrok s ohledem na zdravotni
stav, osobni predpoklady a podptirna opatieni. Nizka vrozend sportovni nebo
umeélecka dispozice sama o sobé neurcuje klasifika¢ni stupen.

Stupen 1 (vyborny)

74k se aktivné zapojuje do ¢innosti a pracuje samostatné, tvorivé a se zajmem.
Osvojené védomosti, dovednosti a navyky uplatiiuje téeln€ a dokaze je tvorive vyuzivat
pri feSeni zadanych tkoli. Pti praci vhodné vyuziva své individuélni predpoklady,
rozviji své schopnosti a dosahuje velmi dobrych vysledkii vzhledem ke svym
moznostem a vychozi urovni. Materidly, néstroje, pomticky a vybaveni pouziva
bezpeéné, spravné a tcelné. Pri tviiréich c¢innostech dokaze vyjadrit vlastni napady,
pristupuje k tkoliim samostatné a respektuje jejich zadani. Pti pohybovych ¢innostech
uplatiiuje osvojené pohybové dovednosti, dodrzuje pravidla bezpec¢nosti a rozviji své
pohybové schopnosti s ohledem na své individualni moznosti. Projevuje zajem
o ¢innosti souvisejici s danym predmétem a prispiva k jejich zdarnému pribéhu.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k se aktivné zapojuje do ¢innosti a pracuje prevazné samostatné. Vyuziva své
individualni predpoklady a aspésné rozviji své schopnosti a dovednosti. Materialy,
nastroje, pomticky a vybaveni pouziva bezpec¢né, spravné a tcelné. Pti plnéni tkold
dosahuje dobrych vysledki, pficemz se mohou objevovat drobné nedostatky. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky uplatiiuje pri feSeni zadanych tkold, tvorivost a
samostatnost projevuje v mire odpovidajici charakteru cinnosti. Projevuje zajem
o ¢innosti daného predmétu a pristupuje k nim zodpovédné. Pri pohybovych
¢innostech uplatniuje osvojené pohybové dovednosti a rozviji své individualni
pohybové moznosti s ohledem na sviij zdravotni stav a ptipadna podptirné opatteni.



Stupen 3 (dobry)

74k se do ¢innosti zapojuje v proménlivé mife a p¥i plnéni nékterych tikold potiebuje
podporu nebo vedeni ucitele. Své individualni predpoklady a osvojené dovednosti
vyuziva s riiznou mirou samostatnosti. Pii praci s materialy, nastroji, pomtickami a
vybavenim potfebuje obcasné upozornéni nebo pomoc, zejména pii dodrzovani
spravnych pracovnich postupii a zasad bezpecnosti. Pii plnéni zadanych ukold se
dopousti chyb a jeho vysledky jsou méné vyrovnané. Osvojené védomosti, dovednosti
a navyky uplatiiuje s obtizemi a pii jejich vyuziti v novych situacich potiebuje pomoc
ucitele. Pii hodnoceni se zohlednuje charakter konkrétni ¢innosti, dosazené vysledky,
individualni moZnosti zaka a pokrok, kterého dosahuje.

Stupen 4 (dostatec¢ny)

74k se do ¢innosti zapojuje v omezené mite a pii jejich plnéni potiebuje éasté vedeni a
podporu uditele. Své schopnosti a osvojené dovednosti vyuziva s obtizemi a vysledky
jeho prace jsou ¢asto nedostatecné vzhledem k pozadavkiim zadanych tkoli. Pii jejich
feSeni se dopousti ¢etnych chyb a osvojené védomosti, dovednosti a navyky uplatiiuje
pouze s vyraznou pomoci ucitele. Pfi pouzivani materialti, nastroji, pomticek a
vybaveni pottebuje soustavné vedeni a dohled, aby mohl ¢innosti vykonavat spravné a
bezpeéné. Pri hodnoceni se rozliSuje mira zvladnuti pozadovanych dovednosti
od pripadného védomého porusovani bezpeénostnich pravidel. Zakovi je poskytovana
priméfend podpora a jsou nastavovana opatfeni k zajisténi bezpecnosti jeho i
ostatnich. Hodnoceni vychazi z konkrétnich vykont, dosazenych vysledkd,
individualnich moznosti zaka a pokroku pii osvojovani dovednosti.

Stupen 5 (nedostatecény)

74k ani pfi poskytované podpore a vedeni neprokazuje osvojeni podstatné &asti
pozadovanych védomosti, dovednosti a navykd stanovenych pro dany piedmét.
Pfi plnéni zadanych ukold mé vyrazné obtize a osvojené dovednosti nedokaze
samostatné uplatnit ani v zakladnich situacich. Vysledky jeho prace opakované
nespliuji stanovené pozadavky na konkrétni vystupy predmeétu. Pii pouzivani
materialii, nastroji, pomticek a vybaveni potiebuje vyraznou podporu a dohled, aby
byly zajistény spravné pracovni postupy a bezpecnost. Hodnoceni vychazi z dolozenych
vysledki zaka ve vztahu k poZzadovanym vystuptim piredmétu, zohlednuje
jeho individualni moznosti a poskytnutou podporu. Samotny esteticky dojem
z vysledné prace, mira talentu ani vnéjsi projevy zajmu nejsou samostatnym divodem
pro hodnoceni nedostate¢nym.



Pravidla pro hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Pri hodnoceni zaki zohlediiujeme jejich individualni vzdélavaci potieby, moznosti,
dosazené vysledky a pokrok. Vychazime z doporuceni skolského poradenského zatizeni
(pedagogicko-psychologické poradny ¢i specialné-pedagogického centra) je-li vydano,
arespektujeme stanovena podptirna opatieni. Podporu prvniho stupné skola poskytuje
podle aktualnich potteb zaka i bez tohoto doporuceni.

Hodnoceni ma motivac¢ni a diagnostickou funkci. Poskytuje Zakovi zpétnou vazbu
o dosaZenych vysledcich, pripadnych obtizich a moznostech dalsiho rozvoje. Klasifikaci
doprovazime slovnim vysvétlenim vysledki a doporuc¢enim pro dal$i uceni. Slovni
hodnoceni je plnohodnotnou formou hodnoceni. Pokud zaka nelze hodnotit
pro nedostatek podkladi, $kola postupuje podle platnych pravnich piredpist a pravidel
stanovenych $kolnim radem.

Zpusoby hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

= U zakd s dyslexii nebo dysortografii 1ze vyuzit slovni hodnoceni v ¢eském jazyce
a dalsich jazycich. U zaka s dyskalkulii 1ze slovni hodnoceni vyuzit v matematice
a dalsich predmétech, jejichz vysledky jsou danou poruchou ovlivnény. Slovni
hodnoceni lze uplatnit také v dalSich predmétech podle individualnich
vzd€lavacich potteb zaka.

= O pouziti slovniho hodnoceni u zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
rozhoduje feditel Skoly na zakladé zadosti zdkonného zastupce zaka, v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a pravidly hodnoceni Skoly. Hodnoceni
zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby zaka, jeho dosazené vysledky a
pokrok. Podminky ovérovani znalosti a dovednosti a kritéria hodnoceni se
primérené upravuji. Vysledné hodnoceni musi byt odiivodnitelné a vychézet
z dolozitelnych vysledki zaka; znamka se automaticky neupravuje pouze
na zakladé diagnozy.

= Zména zptsobu hodnoceni musi respektovat individuéalni vzdélavaci potreby
zaka a platna pravidla skoly. Je-li iprava hodnoceni poskytovana jako podptirné
opatteni druhého az patého stupné, postupuje skola v souladu s doporuc¢enim
Skolského poradenského zarizeni a prisluSnymi pravnimi predpisy.

= Reditel skoly rozhoduje o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti
zakonného zastupce Zaka. Zaci mohou byt hodnoceni klasifikaci, slovné nebo
kombinaci obou zptisobii v souladu s pravidly hodnoceni stanovenymi skolou.



Pravidla pro hodnoceni chovani a udéleni vychovného opatireni

Vedeme zaky k zodpovédnosti za své chovani. Snazime se vysvétlovat vyznam opatteni,
pripadné diisledky prestupkii. Klademe diiraz na prevenci negativnich jevi.

Stupné hodnoceni chovani

(1) Chovani zaka ve §kole a na akcich poradanych skolou se v pripadé pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédcéeni stupni:

a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

¢) 3 — neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Chovani se hodnoti za prislusné pololeti podle zavaznosti, Cetnosti, zavinéni a okolnosti
konkrétniho jednani, s prihlédnutim k véku a individualnim vzd€lavacim potirebam.
Predchozi kazenské opatreni neni automatickou podminkou ani

automatickym divodem uréitého stupné hodnoceni chovani.
Stuperi 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni fadu $koly. Méné zavaznych
prestupki se dopousti ojedinéle. Z4k je vSak pfistupny vychovnému piisobeni a snazi
se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka opakované nebo zavaznym zptisobem porusuje pravidla stanoveni
$kolnim fadem nebo zisady slu$ného chovani. Zak se dopousti zdvazného poruseni
Skolniho fadu, nebo opakované porusuje jeho ustanoveni i pres predchozi vychovna
opattfeni. Jeho chovani narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly nebo ohrozuje
bezpecénost a zdravi jeho samotného ¢i jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka je v zavazném rozporu s pravidly slusného chovani nebo se Skolnim
fadem. Zak se dopusti zvlast zavazného poruseni skolniho ¥adu, kterym vaZné ohrozi
bezpec¢nost nebo zdravi jinych osob, piipadné zavazné narusi vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly. Divodem pro hodnoceni chovani timto stupném mize byt také
opakované porusovani Skolniho fadu, pokud jeho éetnost, zavaznost a okolnosti
odivodiiuji takové hodnoceni. Pfi stanoveni stupné hodnoceni se vzdy posuzuje
konkrétni jednani zaka, jeho zavaznost, okolnosti a dosavadni priibéh chovani.
Predchozi udéleni vychovného opatteni neni podminkou pro hodnoceni chovani timto
stupném ani samo o sobé diivodem k jeho udéleni.



Vychovna opatieni

Vychovna opatteni jsou prostredkem k ocenéni prikladného chovani, ispéchi a aktivit
zakl nebo k posileni jejich odpovédnosti za dodrzovani pravidel skolniho radu. Pri
jejich udélovani skola postupuje priméiené, s ohledem na vék zaka, jeho individuélni
okolnosti a zavaznost posuzovaného jednani.

Vychovna opatieni zahrnuji zejména:
e pochvalu nebo jiné ocenéni,
e napomenuti tfidniho ucitele,
e dutku tfidniho uditele,

e ditku reditele skoly.

Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zikladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu
nebo jiné ocenéni za mimoiadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy,
zasluzny nebo stateény ¢in nebo za mimoradné tspéSnou praci.

Tridni ucitel miZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s editelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici ispéSnou praci.

Udélené pochvaly a ulozeni kazenska opatfeni se zaznamenavaji do prislusné
dokumentace $koly v souladu s pravnimi piredpisy. Zaznam obsahuje zejména druh
opatteni, datum jeho udéleni nebo uloZeni a diivod, ktery k nému vedl.

Za provedeni zaznamu odpovida pedagogicky pracovnik, ktery opatieni udeélil nebo
ulozil, ptipadné jiny pracovnik povéreny vedenim skoly.

Napomenuti tfidniho ucitele a ditku tfidniho uditele uklada prislusny opravnény
pedagogicky pracovnik v souladu s pravnimi piedpisy a pravidly skoly. Reditel §koly
mize vyuzit moznost povérit pedagogického pracovnika ukladanim téchto opatieni,
pokud to pravni predpisy umoznuji.

Dutku reditele Skoly uklada reditel skoly.

Oznamovani vychovnych opatreni

Udéleni pochvaly nebo uloZeni kazenského opatteni, véetné divodu jeho udéleni, se
neprodlené oznami zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Ozndmeni se provadi
prokazatelnym zptisobem, naptiklad pisemné, prostiednictvim skolniho informac¢niho
systému nebo jinym zptisobem stanovenym s$kolou.

Zapis v dokumentaci skoly nenahrazuje povinnost ozndmit udéleni opatfeni zakovi a
jeho zdkonnému zastupci.



Pri navrhu udéleni opaticeni k posileni kazné nebo snizené znamky z
chovani prihlizi tifidni ucitel zejména

=k zavaZnosti prestupku,
=k Cetnosti a opakovani prestupku;
= k hodnoceni zaka ostatnimi pedagogickymi pracovniky,

Kazenské opatreni a pololetni hodnoceni chovani se posuzuji samostatné. Hodnoceni

chovani neni dal§im druhem kazenského opatteni. Nepouziva se automaticky prevod
poctu poznamek ¢i drivéjsich ditek na zndmku z chovéani.

Za jeden prestupek se ud€luje zakovi pouze jedno opatreni k posileni kazné.

Celkovy prospéch zaka je hodnocen

v prvnim az devatém roc¢niku Skoly témito stupni:
prospél(a) s vyznamenanim

prospél(a)

neprospél(a)

nehodnocen(a)

Celkové hodnoceni zaka

74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych piredmétti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim
nez 2 - chvalitebny, primeér stupntt prospéchu ze vSech povinnych predmétt
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovéani je
hodnoceno stupném velmi dobré; v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo
kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni

zakl podle § 14 odst. 2, v ndvaznosti na § 16 odst. 4 pism. a),

b) prospé€l(a), neni-li v Zadném z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

c) neprospél(a), je-li vnékterém z povinnych predmétii stanovenych Skolnim

vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny



nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li zného hodnocen na konci

druhého pololeti,

d) nehodnocen(a) neni-li mozné zZaka hodnotit z nékterého z povinnych predméta,
postupuje Skola podle § 52 odst. 2 a 3 Skolského zadkona. Celkové hodnoceni se stanovi
podle § 16 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. U slovniho a kombinovaného hodnoceni Skola

pouzije predem stanovena pravidla odpovidajiciho prevodu.

Ziskavani podkladua pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka ziskava vyucujici zejména
pribéznym sledovanim jeho prace a vzdélavacich vysledkli, Gstnim a pisemnym
ovérovanim znalosti a dovednosti, hodnocenim praktickych ¢innosti, samostatnych
praci, projekti a dalSich c¢innosti odpovidajicich vystupiim stanovenym Skolnim
vzdélavacim programem. Pri hodnoceni vyucujici prihlizi k povaze predmétu,

individualnim vzdélavacim potfebam zika a predem stanovenym kritériim hodnoceni.

74k a jeho zakonny zastupce jsou pribézné informovéani o vysledcich vzdélavani,
dosazeném pokroku a pripadnych obtizich. Vyuéujici poskytuje zakovi srozumitelnou

zpétnou vazbu a podle potieby doporucuje postupy vedouci ke zlepseni vysledkii.

Ziskavani podkladi pro hodnoceni pii dlouhodobé absenci

V pripadé dlouhodobé nebo opakované absence vyucujici posoudi, zda ma dostatek
podkladii pro objektivni a odtivodnitelné hodnoceni zaka. Pokud podklady nejsou
dostateéné, informuje o této skutecnosti zakonného zastupce a ve spolupraci se zakem
stanovi zptisob a priméreny rozsah doplnéni potiebnych podkladi. Podle okolnosti
miiZe byt stanoveno nahradni ovéreni znalosti a dovednosti nebo jiny zptisob prokazani

dosaZenych vystupi.

Samotna vySe absence neni automatickym dévodem pro hodnoceni stupném
nedostate¢ny. Rozhodujici je, zda méa Skola dostatek priikaznych podkladi
pro posouzeni dosaZzeni ocekavanych vystupt. Pokud Zaka nelze hodnotit pro
nedostatek podkladii, postupuje Skola podle platnych pravnich predpist a stanovi

nahradni termin hodnoceni.

Hodnoceni vychazi z dolozitelnych vysledka zaka. Vyucujici pribézné zaznamenava

podstatné podklady pro hodnoceni tak, aby bylo mozné vysledné hodnoceni odborné



zdtivodnit a v pripadé potieby vysvétlit zakovi, jeho zdkonnému zastupci nebo vedeni

skoly.

Nahradni termin hodnoceni

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci reditel skoly nahradni termin tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni
prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v tomto terminu, zak se za prvni

pololeti nehodnoti.

Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel Skoly nahradni termin
tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozd€ji do konce zari

nasledujiciho §kolniho roku. Do doby hodnoceni zak navstévuje nejblizsi vyssi roénik,

pripadné znovu devaty ro¢nik.

O stanoveni nihradniho terminu a podminkach doplnéni podkladd pro hodnoceni
informuje Skola z4ka a jeho zdkonného zastupce. Zpiisob ovéreni vysledkt vzdélavani
musi odpovidat prisluSnému predmétu, vzdélavacim vystupim a individualnim

potiebam zaka.

Prezkoumani vysledka hodnoceni Zaka

Ma-li zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, miiZze pozadat o prezkoumani vysledkii hodnoceni. Zadost se
podava rediteli Skoly, a to nejpozd€ji do tfi pracovnich dnti ode dne, kdy se zdkonny
zastupce o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do tii pracovnich dnii od
vydani vysvédceni. Je-li vyucujicim daného predmétu reditel Skoly, podava se zZadost

krajskému tradu.

V piipad€ hodnoceni z predmétu, ktery neni predmétem vychovného zaméreni, reditel
Skoly nebo krajsky arad naridi komisionalni prezkouseni zaka, které se kona nejpozdé;ji
do 14 dni od doruceni Zadosti, pripadné v terminu dohodnutém se zakonnym

zastupcem zaka.

Tyka-li se zadost hodnoceni chovani nebo predmeétu vychovného zaméreni, posoudi
reditel skoly, pripadné krajsky urad, zda byla dodrzena pravidla pro hodnoceni

vysledkii vzdélavani stanoveni Skolnim fadem. Pokud jsou zjisténa pochybeni,



vysledek hodnoceni se zméni. Pokud pravidla dodrzena byla, vysledek hodnoceni se

potvrdi. O vysledku musi byt rozhodnuto nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti.

Komisionalni prezkousSeni se miize konat také v pripadech stanovenych pravnimi
predpisy. Vysledek prezkoumani je kone¢ny v rozsahu stanoveném skolskym zakonem.

Skola pii prezkouméni postupuje podle platnych pravnich predpisi.

Opravné zkousky a postup do vysSiho ro¢niku

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného $kolniho roku v terminu
stanoveném reditelem Skoly. NemuZe-li se zak ze zavaznych dtiivodt dostavit v uréeném
terminu a svou netcast fadné omluvi, stanovi reditel skoly nahradni termin nejpozdéji
do 15. zari nésledujiciho Skolniho roku. Do doby konédni opravné zkousky zak
navstévuje nejblizsi vyssi roénik.

74Kk, ktery nevykona opravnou zkousku tspé$né nebo se k jejimu konani nedostavi,

neprospel.

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje reditel Skoly. V pripadé, ze je vyucujicim
daného predmétu reditel Skoly, postupuje se podle platnych pravnich predpist.

Vysledek zkousky se zaznamena do prislusné dokumentace skoly.

74k, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnjch piedmétd
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou predméti vychovného
zaméreni a predmétii, z nichz byl uvolnén, postupuje do vyssiho ro¢niku, pokud pravni

predpisy nestanovi jinak.

Pro postup do vyssiho ro¢niku, opakovani ro¢niku a hodnoceni zaki, kteii jiz na daném
stupni zakladni skoly ro¢nik opakovali, se pouziji prislusnd ustanoveni skolského
zakona. U zakt prvniho ro¢niku a u zakd, ktefi jiz na daném stupni ro¢nik opakovali,

se postupuje podle zvlasStnich pravidel stanovenych pravnimi predpisy.



PLATNOST OD 1. 9. 2026
Nedilna soucast Skolniho radu
Projednano na pedagogické radé dne: 25. 8. 2026

Skolska rada schvalila dne: 20. 9. 2026

Mgr. Sona Bunckova
reditelka skoly



